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UMHVERFISSTOFNUN

STARFSMANNASTEFNA UMHVERFISSTOFNUNAR

HJA UMHVERFISSTOFNUN ER...

Unnid faglega ad radningum i storf
bad er gert med véndudum starfsauglysingum,
faglegri drvinnslu umsdékna, vidtélum og svarbréfum.
Auk pess eru umseaekjendur latnir vita ef tafir verda d
dkvérdun um rdadningu.

Tekid vel 8 méti nyju starfsfoélki
Starfsadstada og teekjabunadur er tilbuinn ddur en
starfsfolk hefur stérf og hverjum nyjum starfsmanni
er uthlutad faglegum og félagslegum leiGbeinanda
vid upphaf starfs.

L6gd ahersla @ ad hver starfsmadur fai notid
sin i starfi
bad er m.a. gert med drlegum starfsmannasamtélum,
virkum starfslysingum og skilvirkri verkaskiptingu.

Hvatt til starfspréunar og endur- og

simenntunar
Gerdar eru endurmenntunar- og freedsludeetlanir sem
m.a. eru unnar upp ur starfsmannasamtélum.

Leitast vid ad jafna vinnualag
bad er gert med skilvirkri stiornun sem felst i
raunheefri uthlutun verkefna og forgangsrédun peirra.

Starfsfélki skapadur dkvedinn sveigjanleiki i
vinnutima til ad vidhalda jafnvaegi milli

vinnu og einkalifs
[ starfsmannahandbdk er greint fré mérkum
sveigjanlegs vinnutima hjd stofnuninni. Ekki er farid
fram @ 6hdflega yfirvinnu starfsfolks.

Logd ahersla a jafnrétti og er starfsfolki ekki
mismunad a grundvelli kynferdis,
trdarbragda, skodana, pjédernisuppruna,
kynpattar eda litarhattar

[ gildi vid stofnunina verdi virk og vel kynnt
jafnréttisaaetlun.

Einelti eda kynferdisleg areitni ekki lidin
Hverjum starfsmanni é ad vera ljost hvert hagt er ad
leita verdi hann fyrir eda var vid einelti eda
kynferdislegri dreitni i starfi.

Lagt kapp a heilnemt vinnuumhverfi og
vinnuadstodu sem hentar peirri starfsemi
sem stofnunin sinnir og porfum starfsfdlks

bad er m.a. gert med reglulegum
vinnustadauttektum.

Hvatt til hreyfingar og heilbrigds lifernis
Heimilt er ad stunda likamsraekt i hddegistimum auk
bess sem stofnunin veitir sérstaka likamsraektarstyrki.

Logd ahersla 4 gdédan starfsanda
Haldhnir eru fastir viGburdir s.s. drshdtid og jolabod og
starfsmannafélag stofnunarinnar er styrkt reglulega.

Logd ahersla a@ g6d samskipti og midlun
upplysinga
Oflug innri vefsida, starfsmannafundir,
stiornendafundir, svidsfundir og rekstrar- og/eda
deildarfundir eru m.a. lidir i pvi ad styrkja samskipti
og midlun upplysinga.

Frafarandi starfsfolk er kvatt med virktum
Hver starfsmadur er kvaddur sérstaklega og bodid
upp & starfslokasamtal

TIL AD FYLGJA STARFSMANNASTEFNUNNI EFTIR VERDUR AD AUKI:

Unnin stefnumidud starfsaaetlun i starfsmannamalum

Framkvaemd starfsanaegjukdnnun eigi sjaldnar en a tveggja ara fresti

Framkvaemt stjornendamat eigi sjaldnar en a tveggja ara fresti




