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Jafnraedisstefna Umhverfisstofnunar

Stefna

Stefna Umhverfisstofnunar er ad geeta skuli fyllsta jafnraedis milli karla og kvenna og
ad hver starfsmadur se metinn ad eigin verdleikum 6h&d aldri, kynferdi, kynhegdun,
kynpeetti, pjoderni, fotlun, trdar- eda stjornmalaskodunum. Kynbundin mismunun er
6heimil, i hvada formi sem han birtist. Jafnraedisstefna pessi tekur mid af 16gum nr.
69/2000 um jafna st6du kvenna og karla.

Jafnreedisnefnd

Innan stofnunarinnar starfar jafnraedisnefnd og eru i henni 4 fulltrtar, 2 Gr hdpi
starfsmanna og 2 ar hépi stjornenda og skal hin samanstanda af 2 konum og 2
koérlum. Hlutverk nefndarinnar er ad fylgja pvi eftir ad jafnraedisstefnu sé framfylgt
og vera radgjafi starfsmanna og yfirstjornar i jafnreedismalum. Jafnraedisnefnd skal
hafa yfirsyn yfir 16g og reglur stjornvalda um jafnréttismal kynjanna og fylgjast med
breytingum & peim. Jafnraedisnefnd skal sja til pess ad jafnraedisstefna stofnunarinnar
verdi endurskodud reglulega.

Markmid

0 AJ stada karla og kvenna hja Umhverfisstofnun sé jofn.

o AdJ starfsfolk hafi jafna moguleika til starfa og starfsframa, si- og
endurmenntunar.

0 Ad vid &kvordun launa, fridinda og annarra kjara skal pess geett ad starfsfolki
sé ekki mismunad.

0 AOd tryggja starfsfolki sambarilega starfsadstodu.

0 AJ koma a sveigjanlegum vinnutima og ad starfsfdlk eigi kost & hlutastorfum
eda annarri hagradingu eftir pvi sem vid verdur komid.

0 AOJ hvetja starfsfolk til jakveaeds personumats.

o0 AOJ yfirfara rddningarferli og byggja upp hvetjandi ferli pegar nytt folk seekir
um starf.

o0 Gera vinnustadinn eftirsoknarverdan og fjolskylduvaenan.

Framkvemd

o Allar aztlanir taki mid af sjénarmidum beggja kynja eins og kostur er.

o Jafnraedisstefnan verdi hluti af starfsmannastefnu stofnunarinnar.

o Konur og karlar njoti sému launa og kjara fyrir samberilega frammistodu i
samskonar storfum.

o Fedur verdi hvattir til ad taka ser pad fedraorlof sem peir eiga rétt & og ad peir
verdi heima hja veikum bérnum til jafns vid maedur.

o Gefinn verdi kostur & timabundnum hlutastérfum vegna fjélskyldu- og
heimilisadstaedna eins og unnt er.

o0 Vid uthlutun abyrgdar og verkefna og skipan i nefndir, rad og stjérnir & vegum
stofnunarinnar skal tilnefna hafasta einstaklinginn og midi ad pvi ad hlutfall
karla og kvenna sé jafnt.

o Gildandi jafnraedisstefna skal kynnt nyjum starfsménnum pegar peir hefja
storf hja stofnuninni.

o [ auglysingum um storf skal koma fram ad vid radningar sé tekid mid af
jafnraedisstefnu,
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Areitni/einelti
Komid skal fram vid alla starfsmenn af virdingu. Einelti og kynferdisleg areitni lidst

ekki og starfsmenn sem verda fyrir slikri framkomu hafa rétt til ad keera viokomandi
hattsemi.
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